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_ CAPITULO I: )
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Denominacion, naturaleza, régimen juridico y duracion.

Con la denominacién Nuevo Hogar Betania se constituye una asociaciéon sin animo de lucro
(en adelante, Betania), al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espanola.

Betania se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, por las normas concordantes y por las disposiciones que en cada momento le
sean de aplicacion, asi como por los presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno.

Betania se constituye por tiempo indefinido.

Betania carece de animo de lucro. Los eventuales excedentes derivados de sus actividades
se destinaran integramente al cumplimiento de sus fines estatutarios, sin que puedan
repartirse entre las personas asociadas ni entre quienes integren sus o6rganos de
representacion por su condicion de tales.

Articulo 2. Domicilio social.

El domicilio social se fija en la calle Gibraltar, niumero 152, en La Linea de la Concepcion
11300 (Cadiz), como sede principal, lugar de origen de Betania y desde donde se impulsa el
desarrollo de sus programas y proyectos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, el cambio de domicilio social requerira
acuerdo de la Asamblea General y debera ser objeto de inscripcion en el Registro
correspondiente, en los términos legalmente establecidos.

Articulo 3. Ambito territorial de actuacién.

El ambito territorial de actuacion de Betania es estatal, desarrollando actividades en todo el
territorio nacional.

Betania podra desarrollar actividades fuera del territorio nacional, de forma puntual o estable,

directamente o mediante convenios y acuerdos de colaboracion, cuando resulte necesario
para el cumplimiento de sus fines y conforme a la normativa aplicable.
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Articulo 4. Delegaciones.

A la fecha de aprobacion de estos Estatutos, Betania cuenta con delegaciones y/o centros de
actuacion en: La Linea de la Concepciodn, Algeciras, Cadiz, Malaga, Huelva, Zafra, Paiporta,
Utiel, Algemesi, Chiva, Aldaia, Torrent, Barcelona, Bilbao, Tenerife, Madrid ubicada en la calle
Moratines, n° 9 (28005) y en Huelva, ubicada en la calle Santiago Apdstol, n°25 (21002).

Para el mejor cumplimiento de sus fines, Betania podra constituir delegaciones, sedes o
centros en otras localidades del territorio nacional.

La creacion, modificacion o supresion de delegaciones sera acordada por el 6rgano de
representacion, dando cuenta a la Asamblea General y efectuando los tramites que
procedan, en su caso, ante el Registro correspondiente.

Articulo 5. Fines.

Betania tiene como fines la promocién humana y el desarrollo integral de personas y
colectivos en situacion de vulnerabilidad, exclusion social o emergencia social, mediante
actuaciones de intervencion social, acogida, acompanamiento y apoyo, especialmente en los
siguientes ambitos:

. Necesidades basicas y emergencias sociales. La atencion social y psicolégica de
urgencia y la cobertura de necesidades basicas de personas y familias en situacion de
vulnerabilidad, pobreza o exclusién, incluyendo la respuesta ante emergencias sociales y
catastrofes, asi como ante nuevas formas de pobreza y exclusion como la pobreza
energética, la precariedad laboral, el aislamiento social y la brecha digital, mediante
apoyo, acompahamiento y coordinacion con los recursos competentes.

. Migraciones, refugio y acogida. La atencion integral a personas migrantes, con
independencia de su situacion administrativa (en situacion regular, irregular o en
procesos de regularizacidn/arraigo), asi como a personas solicitantes y beneficiarias de
proteccién internacional, apatridas y personas beneficiarias de proteccién temporal,
impulsando procesos de acogida e integracién social y comunitaria, la integracion
sociolaboral, el apoyo a la reagrupacion familiar y, cuando proceda, el retorno voluntario
con garantias.

. Intervencidon con personas privadas de libertad y en reinsercion. La intervencion
social, psicolégica, educativa y juridico-legal con personas privadas de libertad, en
régimen abierto o en proceso de reinsercion, asi como con personas ex privadas de
libertad y sus familias, desarrollando actuaciones en Centros Penitenciarios y Centros de
Insercion Social (CIS) y también en el medio comunitario, incluyendo la atencién a
personas sometidas a medidas alternativas a la privacion de libertad, mediante acciones
socioeducativas, acompafamiento e itinerarios de reintegracion social y laboral.
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. Atencién en dispositivos de extranjeria. El asesoramiento y atencion social,
psicoldgica y juridico-legal, asi como acciones socioeducativas, en Centros de
Internamiento de Extranjeros (CIE) y, cuando sea aplicable, en los CETI de Ceuta y
Melilla.

. Personas sin hogar. El acompanamiento y apoyo a personas en situacion de
sinhogarismo mediante el acceso a recursos, el disefo de itinerarios individualizados de
inclusion, la insercion social y laboral y el fomento de la autonomia personal, incluyendo
la atencién en centros de dia y, cuando proceda, alojamiento temporal y/o recursos
residenciales de apoyo vinculados a procesos de inclusion.

. Mayores. La atencion y acompanamiento a personas mayores, especialmente mayores
de 65 anos, en situacion de vulnerabilidad, soledad no deseada, dependencia o riesgo
social.

. Infancia, adolescencia y familias. La protecciéon y apoyo integral a la infancia,
adolescencia y familias en situacion de vulnerabilidad o emergencia social, incluyendo
cobertura de las necesidades basicas, apoyo psicosocial, educativo y de ocio saludable,
asi como actuaciones para la prevencion del absentismo escolar y la mejora del bienestar
infantil y juvenil.

. Trata de seres humanos y violencia sexual. La deteccion, proteccion y atencion
integral a personas victimas de trata de seres humanos con fines de explotacion sexual
y/o laboral, asi como a personas que, sin ser identificadas o consideradas formalmente
como victimas de trata, se encuentren en situacion de explotacién sexual y/o violencia
sexual, incluyendo aquellas en contextos de prostitucion, garantizando en todo caso el
enfoque de derechos, la proteccibn de menores y la coordinacidn con recursos
especializados.

. Igualdad y erradicaciéon de la violencia contra las mujeres. La promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion, sensibilizacion y
concienciacion social, deteccion y atencién a victimas de violencia de género y otras
violencias machistas, incluida la violencia sexual, la explotacion y practicas nocivas como
el matrimonio forzoso, incluyendo acciones dirigidas a la poblacion general y a colectivos
especificos, en coordinacion con los recursos especializados.

. Personas con discapacidad. La atencion psicosocial, educativa y sociolaboral a

personas con discapacidad fisica, sensorial y/o intelectual, promoviendo su autonomia,
inclusion y accesibilidad.
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. Salud mental y patologia dual. La atencion especializada psicoldgica, social y
socioeducativa a personas con problemas de salud mental y/o patologia dual, incluyendo
acciones de acompafamiento, orientacion y derivacion a recursos sanitarios cuando
proceda, favoreciendo su recuperacion e inclusion social.

. Adicciones y reinsercion. La prevencion, intervencion psicosocial, reduccion de dafos y
apoyo a la rehabilitacion en adicciones a sustancias y otras conductas adictivas,
incluyendo programas de prevencion de recaidas, acompanamiento terapéutico, atencion
ambulatoria y/o residencial, asi como recursos de centro de dia orientados a la
recuperacion y a la reinsercion social y laboral. Contemplando acciones de prevencion,
sensibilizacién y concienciacion social sobre adicciones con y sin sustancias dirigidas a
poblacidén general, familias, infancia, adolescencia y comunidad educativa.

. Insercion sociolaboral y formacion. El desarrollo de itinerarios de orientacion,
formacidn, capacitacion y acompafnamiento para el empleo, dirigidos a poblacién general
con prioridad a personas en situacion de exclusion o vulnerabilidad.

. Intervencidn comunitaria y mediacion intercultural. La mediacion intercultural y el
trabajo comunitario en contextos educativos, residenciales y ambulatorios, favoreciendo
la convivencia, la inclusién y la cohesion social, con prioridad en zonas de especial
necesidad o transformacion social.

. Menores extranjeros no acompanados y juventud extutelada. La proteccion,
acompafnamiento e inclusién social y educativa de personas menores extranjeras no
acompanadas, asi como el apoyo a jévenes extutelados en sus procesos de autonomia e
integracion.

. Derechos humanos y no discriminacion. La promocion y defensa de los derechos
humanos, la igualdad de trato y la no discriminacion por razén de origen, sexo, identidad
0 expresion de género, orientacion sexual, religion, situacion administrativa, discapacidad
u otras circunstancias.

. Cooperacion internacional y educacion para el desarrollo. El desarrollo de proyectos
y acciones vinculadas a la cooperacion internacional para el desarrollo y la accion
humanitaria, asi como actividades de educacién para el desarrollo sostenible y
ciudadania global.

. Voluntariado y participacion social. El fomento, formacidon y coordinacion del

voluntariado y la participacion social y comunitaria como herramienta de transformacion e
inclusion.
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. Investigacion y estudio. La realizacion de estudios, investigacion social, cientifica y
comunitaria relacionados con los fines de Betania, asi como acciones de sensibilizacion,
difusioén y transferencia de conocimiento.

. Apoyo a la maternidad. El apoyo, asistencia y/o asesoramiento a mujeres embarazadas
y a la maternidad, en especial cuando concurran situaciones de vulnerabilidad social,
garantizando la libertad, dignidad y derechos de las personas atendidas.

. Salud sexual, VIH e ITS. La prevencion, sensibilizacion y promocion de la salud sexual,
incluyendo la informacién, educacién y reduccion de riesgos frente al VIH/SIDA, otras
ITS/ETS, asi como la atencion psicosocial y el acompahamiento a personas afectadas o
en situacion de especial vulnerabilidad, en coordinacién con los recursos sanitarios y
comunitarios competentes.

Articulo 6. Actividades.

Para el cumplimiento de sus fines, Betania podra realizar, entre otras, las siguientes
actividades:

1.Gestion de recursos de:

. Centros de dia para personas sin hogar y/o con adicciones.

. Centros de servicios para mujeres victimas de trata de seres humanos, victimas de
violencia de género o cualquier otra forma de violencia contra la mujer, y sus hijas e hijos.

. Centros de servicios para la atencion a menores, jovenes y familias vulnerables, en
exclusién o en riesgo.

. Centros de servicios para la orientacién laboral o formativa.

. Centros de formacion para mujeres vulnerables.

. Centro de formacién para jovenes vulnerables, en exclusion o en riesgo de estarlo.

. Centro residencial para personas sin hogar.

. Centro de acogida para personas solicitantes de proteccion internacional o atencién
humanitaria, asi como Menores Extranjeros No Acompanados.

. Albergues para personas sin hogar.

. Viviendas de atencion integral 24 horas para victimas de trata de seres humanos con
fines de explotacion sexual y/o laboral, y sus hijos e hijas.

. Viviendas de atencidn integral 24 horas para victimas de violencia de género o cualquier
otra forma de violencia hacia la mujer, y sus hijos e hijas.

. Viviendas de transicion a la autonomia para personas exreclusas, mujeres sin hogar,
personas migrantes, hombres solos, mixtas, mujeres embarazadas, mujeres victimas de
violencia de género.

. Viviendas de autonomia para personas sin hogar.
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2.Acogida y atencion integral a personas solicitantes y beneficiarias de proteccion
internacional y a personas en situacion de atencion humanitaria, mediante recursos de
acogida y programas especificos.

3.Atencion integral y especializada a victimas de trata de seres humanos y explotacion
(sexual y/o laboral), incluida la atenciéon a sus hijas e hijos y la gestion de recursos
residenciales y/o de acogida de caracter especializado.

4. Atencion integral y especializada a mujeres victimas de violencia de género y otras
formas de violencia contra las mujeres (incluida la violencia sexual), asi como, cuando
proceda, la atencién a sus hijas e hijos y la gestion de recursos de acogida y/o
alojamiento seguro de caracter temporal.

5. Actuaciones de deteccion, acercamiento y acompanamiento en contextos de prostitucion
y/o violencia sexual con atencion social, psicolégica, asesoramiento juridico y sanitario,
orientacion y derivacion a recursos especializados, con enfoque de derechos y
proteccién de menores cuando proceda.

6.Atencion social, psicologica y socioeducativa, asi como asesoramiento juridico y
orientacion administrativa, directamente o mediante coordinacion y derivacion a recursos
competentes.

7.Cobertura de necesidades basicas y ayudas de emergencia, incluyendo programas de
alimentacién, comedor social, higiene, vestuario y otras ayudas esenciales.

8.Intervencion en calle con personas sin hogar y otros colectivos en especial
vulnerabilidad, mediante equipos de proximidad, deteccidon, acompafnamiento vy
derivacion.

9.Programas de intervencion con infancia, adolescencia, juventud y familias en situacion de
vulnerabilidad, riesgo o exclusion, incluyendo apoyo educativo y psicosocial, cobertura de
necesidades basicas y ayudas de emergencia social cuando proceda, acciones de
sensibilizacién y promocién del buen trato, actividades de ocio saludable y campamentos
urbanos y actividades estivales.

10.Prevencion del absentismo escolar y apoyo a la permanencia educativa, en coordinacion
con centros educativos y servicios especializados.

11.Programas socioeducativos para menores extranjeros no acompanados y jovenes
extutelados, incluyendo acompanamiento, inclusién y apoyo a la autonomia.
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12.Talleres grupales y actividades formativas para el desarrollo de habilidades personales,
sociales y sociolaborales, y para la mejora de la empleabilidad.

13. Talleres ocupacionales y actividades prelaborales, orientados al desarrollo personal, la
adquisicion de competencias y la inclusién social.

14.Promocion de la autonomia personal y habilidades de vida diaria, fomentando habitos
saludables, corresponsabilidad y convivencia.

15.Programas de adicciones (con y sin sustancias), incluyendo prevencion, reduccion de
dafnos, apoyo a la rehabilitacion y prevencidn de recaidas, en recursos de dia y/o
residenciales cuando proceda.

16.Grupos de apoyo y autoayuda, adaptados a las necesidades de las personas
participantes.

17.Orientacién laboral, formacion e itinerarios de insercién sociolaboral, incluyendo
intermediacion y colaboracion con empresas y entidades nacionales e internacionales.

18.Acciones de interculturalidad, igualdad, diversidad y derechos humanos, incluyendo
mediacidn intercultural, prevencion de discriminacion y delitos de odio, y trabajo en
nuevas masculinidades.

19. Acciones de informacién, educacion y sensibilizacion comunitaria sobre salud sexual,
VIH/SIDA e ITS, dirigidas a poblacién general y a colectivos especificos, incluyendo
distribucion de materiales preventivos y derivacion a recursos especializados.

20.Realizacion de cribados y pruebas rapidas (cuando proceda y conforme a la normativa
aplicable), acompanamiento y derivacién a los recursos sanitarios para confirmacion,
tratamiento y seguimiento.

21.Atencion social y psicosocial, apoyo en la adherencia y en el acceso a recursos,
acompafamiento y coordinacion con dispositivos sanitarios y comunitarios para
personas que viven con VIH u otras ITS.

22.Campanfas y acciones de sensibilizacion y prevencion dirigidas a poblacién general y a
colectivos especificos, en materias como trata de seres humanos, violencia contra las

mujeres, adicciones, violencia digital y convivencia.

23.Formacion especializada a profesionales de organismos publicos y entidades privadas
en ambitos relacionados con los fines de Betania.
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24.0rganizacién de jornadas, seminarios y congresos, y participacidon en espacios de
coordinacion y redes de trabajo.

25.Programas de intervencion con personas en medidas alternativas a la prisiéon y otras
medidas judiciales, asi como acciones de reinsercién en medio abierto.

26.Estudios, investigacion social, evaluacion de programas, difusion y transferencia,
vinculados a los fines de Betania.

27.Promocién y gestién del voluntariado y la participacion comunitaria, incluyendo
captacion, formacion y coordinacion.

_ CAPITULOII:
ORGANOS DE BETANIA

Articulo 8. Organos de gobierno, representacion y asesoramiento.

Los drganos de gobierno y representacion de Betania son, respectivamente, la Asamblea
General y la Junta Directiva.

Se crea el Consejo Asesor de Betania como 6rgano consultivo, con participacion de un
minimo de cinco personas, designadas por la Junta Directiva.

La Junta Directiva podra nombrar la Presidencia del Consejo Asesor y el resto de cargos
que, en su caso, se establezcan. En el momento de aprobacion de los presentes Estatutos, la
Junta Directiva designa como Presidenta del Consejo Asesor a D?* Mdnica Margarit Ribalta,
DNI 46122163X, quedando el resto de puestos por designar conforme a lo previsto en el
apartado anterior.

CAPITULO llI:
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de Betania y estara compuesta por
todas las personas asociadas con derecho a voto.

Articulo 10. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se reunira al menos una vez al aio en el primer trimestre.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando lo acuerde la Junta Directiva, cuando
lo exijan las disposiciones legales o cuando lo solicite por escrito un numero de personas
asociadas no inferior al diez por ciento (10%).
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Articulo 11. Convocatoria.

La convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias se realizara por
escrito y/o por medios electrénicos, con indicacion del lugar (0 medio), fecha y hora de la
reunion, asi como del orden del dia.

Entre la convocatoria y la fecha de celebracion deberd mediar un plazo minimo de 15 dias
naturales, salvo casos de urgencia debidamente motivados. Podra preverse una segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a 15 dias. Por razones
de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos.

Articulo 12. Quérum de validez de constitucion y quérum de adopcion de
acuerdos.

La Asamblea quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran,
presentes o representadas, al menos un tercio de las personas asociadas con derecho a
voto; y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de personas asistentes o
representadas, salvo prevision legal en contrario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o
representadas, salvo en los supuestos de modificacidén de estatutos, disolucion, disposiciéon o
enajenacion de bienes y remuneracion de quienes integren de la Junta Directiva, en los que
sera necesaria una mayoria de dos tercios (2/3).

En caso de empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia o de quien ejerza sus
funciones.

Articulo 13. Facultades de la Asamblea General Ordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

a. Elegir y cesar a las personas integrantes de la Junta Directiva y sus cargos, asi como, en
su caso, nombrar personas asociadas de honor.

b. Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

c. Examinar y aprobar los presupuestos, las cuentas anuales y, en su caso, la memoria de
actividades.

d. Aprobar o declinar las lineas generales de actuacion y, en su caso, las propuestas de la
Junta Directiva.

e. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f. Acordar la constitucion o integracion en federaciones, confederaciones o uniones de
asociaciones.
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g. Resolver sobre la separacion o expulsion de personas asociadas, conforme al
procedimiento estatutario.

h. Acordar la solicitud de declaracién de utilidad publica.

i. Acordar la disposicidn o enajenacion de bienes, cuando proceda.

j- Aprobar o modificar el Reglamento de Régimen Interno.

k. Acordar, en su caso, la remuneracién de quienes integren la Junta Directiva en los
términos legalmente permitidos.

I. Cualesquiera otras que no estén atribuidas a la Asamblea Extraordinaria.

Articulo 14. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria la modificacion de los Estatutos y la
disolucion de Betania.

CAPITULO IV:
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15. Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses de
Betania, de acuerdo con las disposiciones y directrices de la Asamblea General. Estara
formada por Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y las Vocalias que se
acuerden, y las personas integrantes seran designadas por la Asamblea General entre las
personas asociadas mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles y que no estén
incursas en causa de incompatibilidad legal.

El mandato de la Junta Directiva tendra una duracion de diez anos.

Los cargos seran ejercidos con caracter gratuito, salvo que la Asamblea General acuerde
expresamente, en su caso, alguna remuneracion en los términos legalmente permitidos.

La Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de la Junta Directiva lo seran también de la
Asamblea General.

Articulo 16. Eleccidn, sustituciéon y cese.

La eleccion de quienes integren la Junta Directiva por la Asamblea General se realizara
mediante la presentacion de candidaturas, permitiéndose su adecuada difusién con una
antelacion minima de tres meses a la reunion convocada para la eleccion.

Quienes integren la Junta Directiva cesaran: a) por transcurso del mandato; b) por renuncia;
c) por acuerdo de la Asamblea General.
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Articulo 17. Reuniones y quérum de constitucion y adopcion de acuerdos.

La Junta Directiva se reunird previa convocatoria, que podra realizarse por escrito y/o por
medios electronicos, debiendo mediar al menos tres dias naturales entre esta y su
celebracion, cuantas veces lo determine la Presidencia, y a peticion de cualquiera de las
personas integrantes de la Junta Directiva.

Las reuniones podran celebrarse de forma presencial, telematica o mixta, siempre que se
garantice la identidad de las personas asistentes, la continuidad de la comunicacion, la
posibilidad de intervenir y el secreto del voto cuando proceda.

Quedara validamente constituida cuando asista la mitad mas una de las personas
integrantes, presentes o conectadas por medios telematicos, y para que sus acuerdos sean
validos deberan adoptarse por mayoria de votos. En caso de empate, el voto de la
Presidencia sera de calidad. De cada sesion se levantara acta por la Secretaria, que podra
aprobarse en la misma reunion o en la siguiente.

Articulo 18. Facultades de la Junta Directiva.

Son facultades de la Junta Directiva:

a. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de Betania,
acordando realizar los oportunos contratos y actos, incluida la contratacion de bienes y
servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10, apartado i).

b. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c. Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos anuales y el
estado de cuentas, asi como, en su caso, la memoria anual de actividades.

d. Elaborar el Reglamento de Régimen Interior y proponer sus modificaciones a la Asamblea
General para su aprobacion.

e. Resolver sobre la admisidon de nuevas personas asociadas, de conformidad con los
Estatutos y el procedimiento que se establezca.

f. Nombrar a personas delegadas para alguna actividad determinada de Betania, asi como
crear comisiones o grupos de trabajo y designar a las personas responsables.

g. Gestionar y administrar el patrimonio y los recursos de Betania; abrir, disponer y cancelar
cuentas bancarias; ordenar pagos y cobros, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la
Presidencia y de las competencias de la Asamblea.

h. Solicitar, tramitar y aceptar subvenciones, ayudas, donaciones, convenios y acuerdos de
colaboracion con entidades publicas o privadas, siempre que no comprometan la naturaleza
y fines de Betania.

i. Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
de socios/as.
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Articulo 19. La Presidencia.

La Presidencia tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a Betania ante
toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir, suspender y levantar las
sesiones que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva; dirigir las deliberaciones de
ambos dérganos; ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia; y adoptar medidas urgentes que la buena marcha de Betania aconseje o
que resulten necesarias 0 convenientes para el desarrollo de sus actividades, dando cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 20. La Vicepresidencia.

La Vicepresidencia sustituira a la Presidencia en caso de ausencia, enfermedad o cualquier
otra causa, y asumira sus funciones y atribuciones mientras dure dicha sustitucion.

Articulo 21. La Secretaria.

La Secretaria tendra a su cargo la direccidon de los trabajos administrativos de Betania;
levantara acta de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva; expedira
certificaciones con el visto bueno de la Presidencia; llevara los libros, ficheros y registros de
la entidad y custodiara la documentacion, realizando, en su caso, las comunicaciones a la
Administracion con los requisitos pertinentes.

Articulo 22. La Tesoreria.

La Tesoreria recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a Betania, llevara el control de
ingresos y gastos y dara cumplimiento a las 6érdenes de pago autorizadas por la Presidencia,
rindiendo cuentas cuando sea requerido por la Junta Directiva o la Asamblea General.

Articulo 23. Las Vocalias.

Las Vocalias desempenaran las obligaciones propias de su cargo como personas integrantes
de la Junta Directiva y aquellas que se deriven de las delegaciones o comisiones de trabajo
que la propia Junta Directiva les encomiende.

CAPITULO V:
LAS PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 24. Requisitos para asociarse.

Podran pertenecer a Betania las personas mayores de edad y con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de Betania.

La condicion de persona asociada se adquirirda previa solicitud y acuerdo del 6rgano
competente, conforme a lo previsto en estos Estatutos.
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Articulo 25. Clases de personas asociadas.

Dentro de Betania existiran las siguientes clases de personas asociadas:

a. Personas asociadas fundadoras, que seran aquellas que participen en el acto de
constitucion de Betania.

b. Personas asociadas de numero, que seran las que ingresen después de la constitucion de
Betania.

c. Personas asociadas de honor, que seran aquellas que, por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de Betania, se hagan
acreedoras de tal distincion.

El nombramiento de las personas asociadas de honor correspondera a la Asamblea General,
a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 26. Causas de baja en la condicion de persona asociada.

Las personas asociadas causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b. Por incumplimiento de sus obligaciones econémicas, cuando dejen de satisfacer las cuotas
en los términos acordados por la Asamblea General.

c. Por la comisidon de conductas que perjudiquen gravemente a Betania, incluyendo el
desprestigio mediante hechos o manifestaciones que alteren de forma grave la convivencia
asociativa o el normal desarrollo de sus actividades.

Articulo 27. Derechos de las personas asociadas.

Las personas asociadas fundadoras y de numero tendran los siguientes derechos:

a. Tomar parte en cuantas actividades organice Betania en cumplimiento de sus fines.

b. Disfrutar de las ventajas y beneficios que Betania pueda obtener.

c. Participar en las Asambleas Generales con voz y voto.

d. Ser electoras y elegibles para los cargos de la Junta Directiva, conforme a estos Estatutos.
e. Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de Betania y sobre su
situacion econdmica, en los términos legal y estatutariamente previstos.

f. Formular propuestas y sugerencias a la Junta Directiva para el mejor cumplimiento de los
fines de Betania.

Las personas asociadas de honor tendran los mismos derechos, excepto el derecho de voto
en la Asamblea General y el de formar parte de la Junta Directiva.

Articulo 28. Deberes de las personas asociadas.

Las personas asociadas fundadoras y de numero tendran las siguientes obligaciones:
a. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea
General y la Junta Directiva.
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b. Abonar las cuotas que se fijen.

c. Colaborar en el cumplimiento de los fines de Betania y participar, en la medida de sus
posibilidades, en las actividades que se organicen.

d. Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

e. Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de Betania y mantener una
convivencia respetuosa, evitando actuaciones que puedan perjudicar gravemente a la
entidad.

) CAPITULO VI: ]
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 29. Obligaciones documentales y contables.

Betania dispondra de una relacién actualizada de personas asociadas y llevara una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de la entidad, asi como de las actividades realizadas, de conformidad con la
normativa aplicable.

Asimismo, Betania dispondra de un inventario actualizado de sus bienes y llevara un Libro de
Actas en el que se consignaran las actas correspondientes a las reuniones que celebren sus
organos de gobierno y representacion.

Articulo 30. Recursos economicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de Betania
seran los siguientes:

a. Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias que acuerde la Asamblea General.

b. Las subvenciones, ayudas, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal de personas asociadas o de terceras personas, fisicas o juridicas.

c. Otros recursos licitos que puedan obtenerse por cualquier otro medio compatible con los
fines estatutarios.

Articulo 31. Patrimonio inicial y cierre del ejercicio.

Betania carece de patrimonio fundacional.
El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el ultimo dia del afio natural, es decir, el 31 de
diciembre.

CAPITULO VII:
DISOLUCION
Articulo 32. Acuerdo de disolucion.

Betania se disolvera:
a. Por la voluntad de las personas asociadas, expresada mediante acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria.
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b. Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos, apreciada mediante
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
c. Por sentencia judicial firme.

El acuerdo de disolucién se adoptara por la Asamblea General convocada expresamente al
efecto, con una mayoria de dos tercios (2/3) de las personas presentes o representadas con
derecho a voto.

Articulo 33. Comision liquidadora y destino del remanente.

Acordada la disolucién, la Asamblea General designara una Comisién Liquidadora o, en su
defecto, la Junta Directiva asumira las funciones de liquidacion hasta el nombramiento de
aquella.

La Comision Liquidadora tendra las funciones previstas en la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, y, en particular, las de velar por la integridad del patrimonio, concluir las operaciones
pendientes, cobrar los créditos, pagar las deudas, enajenar los bienes cuando sea necesario
y elaborar el balance final de liquidacién.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las demas disposiciones
que resulten de aplicacion.

DILIGENCIA DE APROBACION

Los presentes Estatutos constituyen un texto refundido que incorpora las modificaciones
aprobadas por Betania y sustituye integramente a cualquier version anterior, incluida la
modificada en 2022. Han sido aprobados por la Asamblea General de Betania en fecha
12/02/2026.
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