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QUIENES SOMOS

Nacimos en 2011 con el deseo de ir mas alla. De no dejar a nadie atras.
De redefinir nuestro mundo.

Cuando la exclusion marca el contexto, elegimos actuar.

Acompanar. Escuchar. Poner a la persona en el centro.

Pasamos de ser tres personas trabajando a ser mas de 200.

De un territorio a muchos. De |o local a lo internacional.

De un recurso a mas de 40.

"Estamos orgullosos de trabajar sin fronteras,
de no perder lo esencial: generar cambios reales.”




BALANCE DE UN ANO EN CRECIMIENTO

Begona Arana Alvarez

Es momento de hacer balance de todo lo logrado durante 2025, un
ano en el que hemos seguido creciendo de manera progresiva y
ordenada, ampliando nuestra presencia a Bilbao y Barcelona, y
fortaleciendo los recursos alli donde ya trabajabamos.

Hemos reforzado nuestra apuesta por la recuperacion en la zona
afectada por la DANA en Valencia, incorporando Chiva y Aldaia a los
recursos existentes en Paiporta, Utiel y Algemesi. Ademas, la
Universidad de Cadiz ha reconocido oficialmente la formacion en
hosteleria que impartimos en nuestra cafeteria inclusiva Café con Sal,
uno de nuestros proyectos por el que sentimos mas orgullo.

También hemos puesto en marcha otrailusionante iniciativa: Puntadas
hacia el futuro, nuestra cooperativa que forma a mujeres en corte y
confeccion, brindandoles oportunidades reales para construir su
propio futuro. 2025 tambiéen ha sido el afio en que dimos un paso hacia
la cooperacion internacional: inscritos como ONG ante la Agencia
Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID),
iniciamos un proyecto en Brasil enfocado en mejorar la vida de nifios y
ninas, proteger a los mas vulnerables y acompanar a madres y
cuidadoras.

Hoy, con un equipo estable de 191 trabajadores, atendemos a mas de
20.000 personas cada ano, creciendo paso a paso desde nuestros
inicios en La Linea de la Concepcion con solo tres personas. Nuestra
trayectoria nos convierte en una herramienta real de transformacion
social, basada en liderazgo, confianza, coherencia y vocacion de
servicio.

Todo lo que hacemos responde a un unico propodsito: generar un
impacto duradero, situando siempre en el centro la dignidad, el
bienestar y el desarrollo de las personas. Y en ello seguiremos
poniendo todo nuestro empeno.

“Cada paso qgue damos esta orientado
a mejorar la vida de las personas.”
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Articulamos nuestro trabajo en cinco areas de intervencion

Area de Trata de Seres Humanos:y Violencia de Género

Acompanamos a mujeres victimas de trata y violencia de género,
ofreciéndoles hogares seguros y un apoyo integral para su recuperacion.
Brindamos atencion psicoldgica, social y legal, trabajando desde la proteccion,
la reparacion del dafoy el fortalecimiento personal para favorecer su inclusion
social.

Area de Personas sin Hogar

Acompahamos a personas en situacion de sinhogarismo, ofreciendo una
atencion integral que cubre sus necesidades basicas, emocionales y sociales,
incluyendo el acompanamiento en procesos de supresion de adicciones. A
través de nuestros centros de dia y albergues, creamos espacios seguros de
atencion individualizada y actividades orientadas a la recuperacion y la
inclusion social.

>

Area de Intervencion en el territorio

Acompanamos a comunidades en situacion de vulnerabilidad mediante
programas de apoyo educativo y cobertura de necesidades basicas.
Trabajamos desde la cercania y la presencia en el territorio, promoviendo la
integracion social y fomentando la participacion de personas voluntarias
comprometidas con nuestra mision.

Area de Alencion Humanitaria y Proteccion Internacional

Acompafiamos a personas migrantes y refugiadas que llegan en situacion de
vulnerabilidad, cubriendo sus necesidades basicas y ofreciendo apoyo legal,
social y psicologico. Nuestro objetivo es facilitar procesos de integracion,
autonomiay reconstruccion de vidas.

Area de Empleoy Formacion

Acompahamos a personas en procesos de insercion sociolaboral, ofreciendo programas de
formacion personalizados y acompanamiento profesional. Mejoramos la empleabilidad vy
apoyamos el acceso a un empleo digno como herramienta clave de integracion social.
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UN EQUIPO COMPROMETIDO

Desde nuestros inicios, nuestro equipo humano es el corazéon de Betania.
Gracias a la dedicacion de profesionales y personas voluntarias, cada dia hacemos realidad nuestro compromiso

con quienes acompanamos.

% Alolargo de 2025, hemos tenido una media de...

19% hombres 20% hombres

191

personas
en nuestro
equipo

62

personas
voluntarias

1% mujeres

81% mujeres
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12 nacionalidades

Nuestro equipo esta formado por personas de 12 nacionalidades diferentes, reflejando una diversidad cultural
que enriquece nuestra intervencion y nuestro impacto social.

La plantilla esta formada principalmente por espaiioles,
4 ademas de trabajadores de las siguientes nacionalidades:
B

g [ 9

e Finlandia
Francia

Ucrania  Venezuela

ltalia  Honduras
Colombia  Senegal
Argentina  Mali
Bulgaria
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LO QUE NOS MUEVE

FIN TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS

DE LA POBREZA Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

ECONGMICO o
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Autonomia y oportunidades

Ponemos a las personas en el centro, facilitando el acceso a
derechos, recursos y oportunidades que impulsan su
autonomiay su inclusion social.

SALUD
Y BIENESTAR

By

Bienestary calidad de vida

Garantizamos la cobertura de necesidades basicas y
promovemos el bienestar fisico y emocional de las personas
a las que atendemos.

EDUCACION ,
DE CALIDAD DE GENERD '
SOLIDAS

YIHECH B>

Ioualdad, educacion y derechos

Trabajamos por la igualdad de oportunidades, la proteccion
de los derechos humanosy el acceso a una educacion que
impulse procesos de seguridad y participacion social.

IGUALDAD 1 PAZ, JUSTICIA

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Alianzas y trabajo en red

Impulsamos la colaboracion con entidades, instituciones 'y
agentes sociales para ampliar el impacto y avanzar hacia
objetivos comunes.

E INSTITUCIONES

> Estamos alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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UN ANO DE IMPACTO

Llevamos un control riguroso de las atenciones y acciones realizadas a lo largo del ano,
recopilamos los datos mas relevantes para reflejar nuestro impacto social.

% =1 2025...

Atendimos y dimos respuesta a las necesidades
de 24.556 personas procedentes de 66 nacionalidades diferentes

Proporcionamos alimentacion a... Brindamos orientacion laboral a...

N 179 twmitias G144 peronas N 3271 menore N 2.934 personas

Facilitamos un alojamiento seguro a... Rescatamos a...

A\ 952 personas \ 62 victimas detrata
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2 8 recursos de acodida

N 12 recursos residenciales de atencion Z4h
N 13 recursos residenciales de semiatonomia
N 1 recurso residencial de autonomia

28 5 plazas de acogida

N 274 plazas de adultos
N 11 plazas de menores

1 7 centros con servicios y 3 centros de formacion

NUESTRO IMPACTO | 11



PROGRAMAS REALIZADOS EN 2025

29 5 18

Area de Trata de Seres Humanos Area de Atencion Humanitaria Area de Intervencion
) Violencia de Género 9 Proteccion Internacional en el Territorio

Area de Personas sin Hogar Area de Empleo y Formacion Programas de nuestra
Sede en La Linea de la Concepcion

1 02 Programas realizados en total

NUESTRO IMPACTO | 12
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NUESTRAPRESENCIA
&N EL TERRITORIO
>

munidad Valenciana

e ‘ Pais Vasco
‘* f , Catalunia
o
Nuestra labor se extiende
por gran parte de Espana.
Co
narias
Madrid

Andalucia
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% 2025, un aro de...

O1

Compromisocuando
mas se necesita

02

o de ayuda
al infantojuvenil

sConValencia

Nuestro compromiso con las personas afectadas por
la DANA continud a través de nuestras sedes
permanentes de Paiporta, Algemesi, Utiel, Chivay
Aldaia. Todo esto ha sido posible gracias al apoyo de
Fundacion Princesa de Girona, Z Zurich
Foundation y Fundaciéon Mapfre.

Nuevos caminos

MOMENTOS

PARA RECORDAR

Dimos un nuevo paso en nuestro
compromiso social con la inauguracion de
un nuevo centro de servicios sociales en

Madrid, junto a Zurich Foundation, para
ofrecer apoyo a los colectivos mas
vulnerables.

| il
i dem

Reforzamos la atencion a las
personas sin hogar con la
presentacion del nuevo centro de
Housing First de La Linea de la
Concepcion, un espacio centrado en
la prevencion y el acompanamiento,
dentro de la Estrategia de Atencion
a las Personas Sin Hogar de
Andalucia.

Dimos un paso mas hacia la inclusion
social con lainauguracion de la
cooperativa de costura Puntadas hacia el
Futuro, proyecto ganador del Premio al
Valor Social de Moeve. Mujeres valientes
que hoy construyen un nuevo futuro.

LINEA DELTIEMPO | 15
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Atipico

La gastronomia se convirtié en una herramienta de
solidaridad con la presentacion del Restaurante Atipico,
una iniciativa que une la excelencia gastrondmicay la
solidaridad, con menus de temporada elaborados con
productos locales e impulsados por el chef Alberto
Sarmiento, de La Reserva de Sotogrande.

03

Compartir momentos

Compartimos lo vivido en 2024 en el Palacio de
Congresos de La Linea, donde presentamos la
Memoria Anual 2024. Nos acompanaron
autoridades, la junta directiva y el equipo de
Betania.

Homenajeamos a Eduardo Mena, linense de dilatada
trayectoria deportiva y exjugador de la Real
Balompédica Linense, en un partido junto a

AVERBAL (los veteranos de la Balona) y la seleccion

solidaria andaluza, financiado por la Diputacién de
Cadiz.

Mas de 150 personas del equipo compartimos
una jornada muy especial en nuestra segunda
convivencia en el Casino Admiral de San
Roque, un espacio para celebrar que lo que nos
une es mucho mas fuerte que la distancia: las
ganas de cambiar realidades.

LINEA DELTIEMPO | 17
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Encuentros
que suman

Participamos en el Tour del Talento en Madrid para
la entrega del premio Princesa de Girona
Internacional 2025, donde Begofia Arana intervino
como ponente en el Princesa de Girona Inspira,
celebrado en la Universidad Rey Juan Carlos.

Participamos en el encuentro de Jovenes Talento en
Crecimiento en Cadiz, organizado porla
Confederacion Espanola de Directivos y Ejecutivos,
donde lideres y profesionales compartieron sus
experiencias. Begona Arana hablo sobre su trayectoria
tras 14 anos al frente de Betania.

Compartimos nuestro trabajo ante el
Patronato de la Fundacion Princesa de
Girona, mostrando los avancesy
proyectos mas destacados.

Nuestra directora participo en el
Princesa de Girona CongresFest 2025
en LU'Hospitalet de Llobregat, donde
ofrecio un discurso defendiendo la
empatiay la solidaridad como pilares
para construir el futuro.

LINEA DELTIEMPO | 18



| RPUNTO
)| ENTRO

JARA

~NTO EN
TIERRA

Participamos en la jornada Aqui hay talento
Andalucia, organizada por la Junta de Andaluciay
TRIVU. Begona Arana fue la Unica emprendedora
vinculada al mundo social en esta primera edicion,
que reunio a lo mejor de la comunidad autonoma
que nos vio nacer.

Estuvimos presentes en los Premios Fundacién
Princesa de Girona 2025 participando junto al
Consejo Asesor Joven y compartiendo el proyecto
de intervencion en la zona afectada por la DANA.

Congres

v/ ”

Nuestro trabajo de acompanamiento a las personas afectadas
por la DANA estuvo presente en el Princesa de Girona
CongresFest x Valencia, donde compartimos la labor
realizada.

Nuestra directora participd como representante del ambito
social en Cadiz.Red, la jornada para emprendedores
organizada por la UCA junto a otros emprendedores locales.

LINEA DELTIEMPO | 19
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Trabajo
conjunto

Sumamos una voz comprometida con la
incorporacion del artista Miguel Poveda como
embajador de nuestra entidad, para contribuir a

mejorar la situacion de colectivos vulnerables, como
las supervivientes de trata.

™ Asamblea Genegm
\ F 4 ademia Af_3 je Gastrononii

- I C A DE GAS

La Academia Andaluza de Gastronomiay Turismo
nos galardono como Mejor Proyecto Social en los Xl
Premios Andalucia de Gastronomia, reconociendo el
Ferrovial se sumo a Betania para apoyar nuestra labor con las impacto de la Escuela de Hosteleria de Fundacion

personas a las que atendemos, impulsando la mejora de Osborne y Betania.
nuestras instalaciones en La Linea de la Concepcion.

06

Reconocimiento
) crecimiento

Nuestra directora fue galardonada con el Premio
‘ Esperanza 2025 en |a Gala Starlite, un
reconocimiento que refleja su compromisoy
entrega en la labor de brindar apoyo y esperanza a
personas en situacion de vulnerabilidad.

LINEA DELTIEMPO/| 21
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GRACIAS POR APOYARNOS
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= |® GOBIERNO  MINISTERIO
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Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusidn Social,
Juventud, Familias e Igualdad

%k ke < .
ol Gobierno de Canarias
Consejeria de Bienestar Social, Igualdad
Comunidad

de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD Juventud, Infancia y Familias

Princesa
de Girona
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MINISTERIO

MINISTERIO
DE IGUALDAD DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030
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Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad
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Fundacién

MAPFRE

“‘} Chellaram Foundation

DE LA BAHIA DE ALGECIRAS

La Roca Village

THE BICESTER COLLECTION

PRONOVIAS

ECONOMIA SOCIAL
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién
ﬁmmm ESTADO
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Servicio Andaluz
de Empleo

Junta

Consejeria de Empleo, Empresa
de Andalucia

y Trabajo Auténomo
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MINISTERIO
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Junta de Andalucia

Consejeria de Fomento,
Articulacion del Territorio y Vivienda

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténoms
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Ayuntamiento de La Linea
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Building a better
working world

“ Diputacion Provincial
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fundacion Ei"
moeve 2hm

Hispano
Kaycee

{&p

¢ RESERVA CLUB

SOTOGRANDE

Kindred

Project

SIARLITE

< Occident
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uestro trabajo
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