
Impulsando el cambio,
creando futuro.
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QUIÉNES SOMOS

“Estamos orgullosos de trabajar sin fronteras, 
de no perder lo esencial: generar cambios reales.”

Nacimos en 2011 con el deseo de ir más allá. De no dejar a nadie atrás. 

De redefinir nuestro mundo. 

Cuando la exclusión marca el contexto, elegimos actuar. 

Acompañar. Escuchar. Poner a la persona en el centro. 

Pasamos de ser tres personas trabajando a ser más de 200. 

De un territorio a muchos. De lo local a lo internacional. 

De un recurso a más de 40.



Es momento de hacer balance de todo lo logrado durante 2025, un 
año en el que hemos seguido creciendo de manera progresiva y 
ordenada, ampliando nuestra presencia a Bilbao y Barcelona, y 
fortaleciendo los recursos allí donde ya trabajábamos.

Hemos reforzado nuestra apuesta por la recuperación en la zona 
afectada por la DANA en Valencia, incorporando Chiva y Aldaia a los 
recursos existentes en Paiporta, Utiel y Algemesí. Además, la 
Universidad de Cádiz ha reconocido oficialmente la formación en 
hostelería que impartimos en nuestra cafetería inclusiva Café con Sal, 
uno de nuestros proyectos por el que sentimos más orgullo.

También hemos puesto en marcha otra ilusionante iniciativa: Puntadas 

hacia el futuro, nuestra cooperativa que forma a mujeres en corte y 
confección, brindándoles oportunidades reales para construir su 
propio futuro. 2025 también ha sido el año en que dimos un paso hacia 
la cooperación internacional: inscritos como ONG ante la Agencia 
Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), 
iniciamos un proyecto en Brasil enfocado en mejorar la vida de niños y 
niñas, proteger a los más vulnerables y acompañar a madres y 
cuidadoras.

Hoy, con un equipo estable de 191 trabajadores, atendemos a más de 
20.000 personas cada año, creciendo paso a paso desde nuestros 
inicios en La Línea de la Concepción con solo tres personas. Nuestra 
trayectoria nos convierte en una herramienta real de transformación 
social, basada en liderazgo, confianza, coherencia y vocación de 
servicio.

Todo lo que hacemos responde a un único propósito: generar un 
impacto duradero, situando siempre en el centro la dignidad, el 
bienestar y el desarrollo de las personas. Y en ello seguiremos 
poniendo todo nuestro empeño.

BALANCE DE UN AÑO EN CRECIMIENTO

Begoña Arana Álvarez
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“Cada paso que damos está orientado
 a mejorar la vida de las personas.”



¿A quién acompañamos?



Articulamos nuestro trabajo en cinco áreas de intervención

Acompañamos a comunidades en situación de vulnerabilidad mediante 
programas de apoyo educativo y cobertura de necesidades básicas. 
Trabajamos desde la cercanía y la presencia en el territorio, promoviendo la 
integración social y fomentando la participación de personas voluntarias 
comprometidas con nuestra misión.

Área de Intervención en el territorio

Acompañamos a mujeres víctimas de trata y violencia de género, 
ofreciéndoles hogares seguros y un apoyo integral para su recuperación. 
Brindamos atención psicológica, social y legal, trabajando desde la protección, 
la reparación del daño y el fortalecimiento personal para favorecer su inclusión 
social.

Área de Trata de Seres Humanos y Violencia de Género

Acompañamos a personas migrantes y refugiadas que llegan en situación de 
vulnerabilidad, cubriendo sus necesidades básicas y ofreciendo apoyo legal, 
social y psicológico. Nuestro objetivo es facilitar procesos de integración, 
autonomía y reconstrucción de vidas.

Área de Atención Humanitaria y Protección InternacionalÁrea de Personas sin Hogar

Acompañamos a personas en situación de sinhogarismo, ofreciendo una 
atención integral que cubre sus necesidades básicas, emocionales y sociales, 
incluyendo el acompañamiento en procesos de supresión de adicciones. A 
través de nuestros centros de día y albergues, creamos espacios seguros de 
atención individualizada y actividades orientadas a la recuperación y la 
inclusión social.

Acompañamos a personas en procesos de inserción sociolaboral, ofreciendo programas de 
formación personalizados y acompañamiento profesional. Mejoramos la empleabilidad y 
apoyamos el acceso a un empleo digno como herramienta clave de integración social.

Área de Empleo y Formación
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UN EQUIPO COMPROMETIDO

A lo largo de 2025, hemos tenido una media de...

81% mujeres

19% hombres

191
personas 
en nuestro 

equipo

71% mujeres

29% hombres

62
personas
voluntarias
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Desde nuestros inicios, nuestro equipo humano es el corazón de Betania. 
Gracias a la dedicación de profesionales y personas voluntarias, cada día hacemos realidad nuestro compromiso 
con quienes acompañamos.
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12 nacionalidades

La plantilla está formada principalmente por españoles,

además de trabajadores de las siguientes nacionalidades:

Venezuela

Honduras

Senegal

Malí

Bulgaria

Finlandia

Francia

Ucrania

Italia

Colombia

Argentina

Nuestro equipo está formado por personas de 12 nacionalidades diferentes, reflejando una diversidad cultural
que enriquece nuestra intervención y nuestro impacto social.



LO QUE NOS MUEVE
Estamos alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Autonomía y oportunidades
Ponemos a las personas en el centro, facilitando el acceso a 

derechos, recursos y oportunidades que impulsan su 
autonomía y su inclusión social.

Bienestar y calidad de vida
Garantizamos la cobertura de necesidades básicas y 

promovemos el bienestar físico y emocional de las personas 
a las que atendemos.

Igualdad, educación y derechos
Trabajamos por la igualdad de oportunidades, la protección 
de los derechos humanos y el acceso a una educación que 

impulse procesos de seguridad y participación social.

Impulsamos la colaboración con entidades, instituciones y 
agentes sociales para ampliar el impacto y avanzar hacia 

objetivos comunes.

Alianzas y trabajo en red
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Llevamos un control riguroso de las atenciones y acciones realizadas a lo largo del año, 
recopilamos los datos más relevantes para reflejar nuestro impacto social.

En 2025...

UN AÑO DE IMPACTO

Atendimos y dimos respuesta a las necesidades 
 de 24.536 personas procedentes de 66 nacionalidades diferentes

Facilitamos un alojamiento seguro a...

952 personas

Rescatamos a...

62 víctimas de trata

Proporcionamos alimentación a...

179  familias  614 personas 321  menores

Brindamos orientación laboral a...

2.934 personas
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28 recursos de acogida

285 plazas de acogida

17 centros con servicios  y 3 centros de formación

274  plazas de adultos

11  plazas de menores

12  recursos residenciales de atención 24h

13  recursos residenciales de semiatonomía

1  recurso residencial de autonomía
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PROGRAMAS REALIZADOS EN 2025

Programas de nuestra 
Sede en La Línea de la Concepción

29
Área de Trata de Seres Humanos

y Violencia de Género

Área de Personas sin Hogar

32
Área de Empleo y Formación

12 6

5
Área de Atención Humanitaria

y Protección Internacional

18
Área de Intervención

en el Territorio

Programas realizados en total102
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Impulsamos cambios vitales



NUESTRA PRESENCIA 
EN EL TERRITORIO

Andalucía

Madrid

Cataluña

País Vasco

Comunidad Valenciana

Nuestra labor se extiende 
por gran parte de España.

Islas Canarias
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Compromiso cuando
más se necesita

01

Nuevos caminos

02

MOMENTOS 
PARA RECORDAR

2025, un año de...

Dimos un nuevo paso en nuestro 
compromiso social con la inauguración de 
un nuevo centro de servicios sociales en 
Madrid, junto a Zurich Foundation, para 

ofrecer apoyo a los colectivos más 
vulnerables.

Reforzamos la atención a las 
personas sin hogar con la 

presentación del nuevo centro de 
Housing First de La Línea de la 

Concepción, un espacio centrado en 
la prevención y el acompañamiento, 
dentro de la Estrategia de Atención 

a las Personas Sin Hogar de 

Andalucía.
Nuestro compromiso con las personas afectadas por 

la DANA continuó a través de nuestras sedes 
permanentes de Paiporta, Algemesí, Utiel, Chiva y 

Aldaia. Todo esto ha sido posible gracias al apoyo de 
Fundación Princesa de Girona, Z Zurich 

Foundation y Fundación Mapfre.

Dimos un paso más hacia la inclusión 
social con la inauguración de la 

cooperativa de costura Puntadas hacia el 

Futuro, proyecto ganador del Premio al 

Valor Social de Moeve. Mujeres valientes 
que hoy construyen un nuevo futuro.
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Destacamos nuestro III Congreso sobre Trata de Seres Humanos, 
presidido por S. M. la Reina Letizia.

 La jornada reunió a autoridades, representantes institucionales, 
expertos internacionales y entidades sociales para abordar los vínculos 

entre prostitución, pornografía y trata. 



La gastronomía se convirtió en una herramienta de 
solidaridad con la presentación del Restaurante Atípico, 

una iniciativa que une la excelencia gastronómica y la 
solidaridad, con menús de temporada elaborados con 
productos locales e impulsados por el chef Alberto 

Sarmiento, de La Reserva de Sotogrande.

Compartimos lo vivido en 2024 en el Palacio de 
Congresos de La Línea, donde presentamos la 

Memoria Anual 2024. Nos acompañaron 
autoridades, la junta directiva y el equipo de 

Betania.

Más de 150 personas del equipo compartimos 
una jornada muy especial en nuestra segunda 

convivencia en el Casino Admiral de San 

Roque, un espacio para celebrar que lo que nos 
une es mucho más fuerte que la distancia: las 

ganas de cambiar realidades.

Homenajeamos a Eduardo Mena, linense de dilatada 
trayectoria deportiva y exjugador de la Real 
Balompédica Linense, en un partido junto a 

AVERBAL (los veteranos de la Balona) y la selección 
solidaria andaluza, financiado por la Diputación de 

Cádiz.

Compartir momentos

03
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Participamos en el Tour del Talento en Madrid para 
la entrega del premio Princesa de Girona 

Internacional 2025, donde Begoña Arana intervino 
como ponente en el Princesa de Girona Inspira, 
celebrado en la Universidad Rey Juan Carlos.

Participamos en el encuentro de Jóvenes Talento en
Crecimiento en Cádiz, organizado por la 

Confederación Española de Directivos y Ejecutivos, 
donde líderes y profesionales compartieron sus 

experiencias. Begoña Arana habló sobre su trayectoria 
tras 14 años al frente de Betania.

Nuestra directora participó en el 
Princesa de Girona CongresFest 2025 

en L’Hospitalet de Llobregat, donde 
ofreció un discurso defendiendo la 

empatía y la solidaridad como pilares 
para construir el futuro.

Compartimos nuestro trabajo ante el 
Patronato de la Fundación Princesa de 

Girona, mostrando los avances y 
proyectos más destacados.

Encuentros

que suman

04
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Participamos en la jornada Aquí hay talento 

Andalucía, organizada por la Junta de Andalucía y 

TRIVU. Begoña Arana fue la única emprendedora 
vinculada al mundo social en esta primera edición, 
que reunió a lo mejor de la comunidad autónoma 

que nos vio nacer.

Estuvimos presentes en los Premios Fundación 

Princesa de Girona 2025, participando junto al 
Consejo Asesor Joven y compartiendo el proyecto 
de intervención en la zona afectada por la DANA.

Nuestra directora participó como representante del ámbito 
social en Cádiz.Red, la jornada para emprendedores 

organizada por la UCA, junto a otros emprendedores locales.

Nuestro trabajo de acompañamiento a las personas afectadas 
por la DANA estuvo presente en el Princesa de Girona 

CongresFest x Valencia, donde compartimos la labor 
realizada.
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Pronovias elige a Betania como única entidad aliada en 
España y Europa y arranca una acción estratégica conjunta 

contra el matrimonio forzoso infantil.



Trabajo
conjunto

05

Reconocimiento
y crecimiento

06

Sumamos una voz comprometida con la 
incorporación del artista Miguel Poveda como 
embajador de nuestra entidad, para contribuir a 

mejorar la situación de colectivos vulnerables, como 
las supervivientes de trata.

Ferrovial se sumó a Betania para  apoyar nuestra labor con las 
personas a las que atendemos, impulsando la mejora de 
nuestras instalaciones en La Línea de la Concepción.

Nuestra directora fue galardonada con el Premio 

Esperanza 2025 en la Gala Starlite, un 
reconocimiento que refleja su compromiso y 

entrega en la labor de brindar apoyo y esperanza a 
personas en situación de vulnerabilidad.

La Academia Andaluza de Gastronomía y Turismo 
nos galardonó como Mejor Proyecto Social en los XI 
Premios Andalucía de Gastronomía, reconociendo el 
impacto de la Escuela de Hostelería de Fundación 

Osborne y Betania.
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‘72 horas de esperanza’, proyecto ganador de los Premios Soles de Málaga de la Fundación El Pimpi, brinda 
atención inmediata a personas que han perdido su hogar, ofreciendo alojamiento, cobertura básica y 

apoyo psicosocial durante las primeras 72 horas en situaciones de crisis en Málaga.

El programa incluye además un protocolo de actuación coordinado entre administraciones públicas y 
policía local y nacional para atender de forma ágil a personas que quedan en situación de calle, y 

contempla una derivación efectiva a recursos adecuados si la situación persiste.

Responder a tiempo también salva.



GRACIAS POR APOYARNOS

NUESTROS PARTNERS  23



AVANZANDO HACIA 
UN FUTURO DE OPORTUNIDADES

Descubre más sobre nuestro trabajo

www.somosbetania.com
@betaniasomos


